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NORMAS

Instruccion numero 169/2001, de 31 de julio, del Subsecre-
tario de Defensa, por la que se dictan normas sobre la determi-
nacion y el control de las bajas temporales para el servicio por
causas psicofisicas del personal militar profesional.

La Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen del Personal de
las Fuerzas Armadas, en su articulo 156 atribuye a la Sanidad
Militar la competencia para dictaminar sobre la insuficiencia
temporal de las condiciones psicofisicas a los fines de baja tem-
poral en el servicio.

El citado articulo determina la existencia de un ¢rgano com-
petente para acordar la baja temporal, ajeno a la Sanidad Militar,
y es preciso concretar este 6rgano en los Jefes de las Unidades,
Centros u Organismos dado que la amplitud de situaciones dife-
rentes lo aconseja.

Asimismo, es preciso dictar las normas de procedimiento
para que dichos Mandos de las Unidades, Centros u Organis-
mos, con el dictamen del personal médico que desempena sus
cometidos en ellas, puedan acordar las bajas temporales para el
servicio por causas psicofisicas de los militares profesionales
destinados en las mismas y sequir su evolucion.

En su virtud, de acuerdo con las atribuciones que me con-
fiere el articulo 6 de la Ley 17/1999, de 18 de mayo, de Régimen
del Personal de las Fuerzas Armadas,

DISPONGO:
Primero. Objeto

1. La presente Instruccion tiene por objeto establecer las
normas para acordar las bajas temporales para el servicio por
insuficiencia de condiciones psicofisicas del personal militar
profesional y seguir su evolucion.

2. Los supuestos de enfermedades o limitaciones fisicas o
psiquicas de caracter temporal que impidan realizar alguno de
los cometidos o servicios propios de la Unidad o destino, sin ser
causa suficiente para dar origen a una baja temporal para el
servicio, no son objeto de esta Instruccion, y deberan tener su
regulacion especifica en cada Ejército y en las Unidades depen-
dientes del Organo Central.

Segundo. Ambito de aplicacion

1. Por razon del personal: esta Instruccion se aplicara al per-
sonal militar profesional, en servicio activo o en reserva, desti-
nado o en comision de servicio en las Unidades, Centros u Orga-
nismos.

2. Por razon de la materia regulada: las bajas temporales
para el servicio por insuficiencia de condiciones psicofisicas
cuya regulaciéon no esté incluida expresamente en los proce-
dimientos de evaluacion de las condiciones psicofisicas emana-
dos de los articulos 63, 83, 101 y 107 de la Ley 17/1999, de 18
de mayo.

Tercero. Obligaciones del personal incluido en el ambito
de aplicacion

1. El personal incluido en el ambito de aplicacion de esta Ins-
truccion debera comunicar, en el plazo mas breve posible, a su
Mando Orgénico inmediato, en caso de enfermedad o acciden-
te, por si mismo o a través de una tercera persona, utilizando el
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medio mas rapido a su alcance, la imposibilidad de prestar el
servicio que pudiera corresponderle.

2. Presentar, en su caso, y siempre acompanado de los
correspondientes informes facultativos, el parte de solicitud de
baja, de confirmacion o de alta en las condiciones reguladas en
esta Instruccion.

3. Para un mejor tratamiento y seguimiento de la insuficien-
cia, durante el tiempo que dure la baja temporal para el servicio,
el interesado permanecera, preferentemente, en el domicilio
donde tenga consignada su residencia habitual o en la enferme-
ria o lugar habilitado al efecto en su Unidad, Centro u Organis-
mo, salvo que la patologia obligue a su internamiento hospitala-
rio. A solicitud del interesado y con la autorizacion expresa del
Jefe de la Unidad, Centro u Organismo se podra realizar la con-
valecencia en lugar distinto de los anteriores.

4. Cuando la baja temporal se produzca en una plaza dife-
rente a la de su residencia habitual debera trasladarse a ésta,
siempre y cuando el informe médico no lo desaconseje o impo-
sibilite.

5. Someterse a los reconocimientos médicos que se estimen
necesarios para el sequimiento de la baja temporal.

6. El personal con baja temporal no realizara ninguna activi-
dad profesional.

7. Todo el proceso regulado en esta Instruccion, asi como su
documentacion, quedard salvaguardado por el grado de confi-
dencialidad que la legislacion en materia sanitaria les atribuya.

Cuarto. Competencia para acordar la baja temporal

1. La competencia para acordar la baja temporal radicara en
el Jefe de la Unidad, Centro u Organismo de destino del intere-
sado.

2. La baja temporal debera estar decretada conforme a los
dictamenes emitidos por los érganos médicos competentes en
esta materia.

Quinto. Organos médicos competentes en los dictamenes
de bajas temporales para el servicio

1. Sanidad Militar: En las Unidades, Centros u Organismos
los dictamenes meédicos correspondientes a la Sanidad Militar
seran realizados por su servicio médico. La funcion de este per-
sonal meédico sera independiente de que se encuentre destina-
do en la Unidad, Centro u Organismo o sea designado, con las
formalidades reglamentarias, para prestar el servicio médico en
ella. Serdn igualmente competentes en esta materia los 6rganos
médico periciales militares y los informes de personat facultativo
destinado en los Hospitales Militares.

2. Régimen Especial de la Seguridad Social para las Fuerzas
Armadas: los facultativos del Régimen Especial de la Seguridad
Social, incluidos los de las entidades concertadas (Red Sanitaria
de la Seguridad Social y entidades/instituciones publicas y pri-
vadas), que le correspondan al interesado en el ambito de la
prestacion sanitaria de este Reégimen Especial, seran competen-
tes en la informacion médica relativa a las bajas temporales de
duracion inferior a un mes, en los términos que se recogen en
esta Instruccion.

3. Organos médicos de caracter privado: Los informes medi-
cos de caracter privado no concertados con el Instituto Social
de las Fuerzas Armadas (ISFAS) solo tendran validez si son
refrendados por los organos médicos citados anteriormente en
los puntos 1y 2 de este apartado.

Sexto. Dictamenes médicos para acordar la baja temporal

1. Las bajas temporales para el servicio se acordaran apo-
yadas en los siguientes dictamenes médicos:

a) Tiempo de baja previsible, o efectivo, superior/igual a un
mes: para acordar estas bajas temporales sera preceptivo el dic-
tamen de la Sanidad Militar. Si existe unicamente informe de
facultativos que realizan una prestacion sanitaria ajena a la Sani-
dad Militar, el Jefe de la Unidad, Centro u Organismo adoptara
las medidas necesarias para que los servicios médicos de la
Sanidad Militar verifiquen la baja.

b) Tiempo de baja previsible inferior a un mes: para acordar
estas bajas temporales no serd preceptivo el dictamen de la

Sanidad Militar. El Jefe de la Unidad, Centro u Organismo podra
considerar suficiente el informe del facultativo comprendido en
et punto 2 del apartado cuarto de esta Instruccién, limitando
esta omisién potestativa, unicamente, a aquellos supuestos
excepcionales en los que por circunstancias concretas con-
currentes se imposibilite o dificuite la emision del dictamen por
el facultativo de la Sanidad Militar. Si el Jefe de la Unidad, Cen-
tro u Organismo lo considera oportuno adoptara las medidas
necesarias para que los servicios médicos competentes, defini-
dos en el apartado quinto de esta Instruccion, verifiquen la baja,
lo cual hara siempre que el informe del facultativo corresponda
a una prestacion sanitaria con caracter privado no concertadas
con el ISFAS.

2. El Servicio Médico de la Unidad, Centro u Organismo al
realizar el reconocimiento médico, o al evaluar el informe médi-
co aportado por el interesado, dictaminara:

a) Propuesta de no conceder la baja para el servicio.

b} Insuficiencia de condiciones psicofisicas y, en su caso,
propuesta de baja temporal o de continuacion de la situacion de
baja temporal. Si procede, fijara el plazo para revisar la situacion
del enfermo.

3. El Servicio Médico de la Unidad, Centro u Organismo tam-
bién asesorara al Jefe de la Unidad, Centro u Organismo sobre
si se dan las condiciones para realizar una propuesta de inicio
del expediente extraordinario de evaluacion de la insuficiencia
de condiciones psicofisicas:

a) Por haber transcurrido dos anos desde que fue apreciada
la insuficiencia de condiciones psicofisicas, si el afectado es
personal militar de carrera o militar profesional de tropa y mari-
neria con relacion de servicios de caracter permanente y un ano
si la relacion de servicios es de caracter temporal.

b) Por presumirse la insuficiencia de condiciones psicofisi-
cas para el servicio como definitiva.

4. El informe médico correspondiente al Servicio Médico de
las Unidades, Centros u Organismos sera realizado en el mode-
lo del Anexo | y los emitidos por el Régimen Especial de la Sequ-
ridad Social en el modelo oficial establecido por el Instituto
Social de las Fuerzas Armadas.

5. En el supuesto de discrepancia entre el informe médico de
la Sanidad Militar y el del facultativo que le corresponde al inte-
resado en el dmbito de la prestacion sanitaria ajena a la Sanidad
Militar, sera determinante el realizado por la Sanidad Militar.

Séptimo. Parte de solicitud de baja

1. Cuando la pérdida temporal de condiciones psicofisicas
sea dictaminada por el Servicio Médico de la Unidad, Centro u
Organismo, se acreditara mediante el correspondiente parte de
solicitud de baja para el servicio, que podra ser entregado en la
Unidad por el interesado o por el Servicio Médico, incluyendo el
correspondiente informe médico para bajas temporales.

2. Cuando la pérdida temporal de condiciones psicofisicas
no sea dictaminada por el Servicio Médico de la Unidad, Centro
u Organismo, se acreditara mediante el correspondiente parte
de solicitud de baja para el servicio, que se entregard, en perso-
na, por el interesado en su Unidad de destino, con la unica
excepcion de los supuestos en los que la patologia que presen-
ta desaconseje o impida su traslado, y asi lo haya dispuesto el
facultativo correspondiente, en cuyo caso lo hara llegar por ter-
cera persona o utilizando el medio mas rapido a su alcance.

3. El interesado solicitara al médico que le atienda un infor-
me de su estado para entregarlo en su Unidad anexo al parte de
solicitud de baja para el servicio.

4. £} Jefe de la Unidad, Centro u Organismo en los tres dias
siguientes a la recepcion del parte de solicitud de baja debera
acordar o no la misma y disponer la aceptacion o no de las pre-
tensiones solicitadas en el mismo.

5. El parte de solicitud de baja debera ser entregado, como
maximo, en el plazo de tres dias desde que se expidio el infor-
me o dictamen médico que acredite la insuficiencia temporal.

6. El parte de solicitud de baja, como minimo, contendra los
siguientes datos:

Datos identificativos del interesado. (empleo, nombre, apelli-
dosy TML.)
Unidad a la que pertenece.
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Motivo de solicitud de ia baja temporal.

Duracién prevista.

Propuesta de domicilio/residencia, incluido teléfono, donde
permanecerd el tiempo que dure la baja.

En el anexo I de esta Instruccion figura un modelo de parte
de solicitud de baja temporal para el servicio.

Octavo. Seguimiento de la baja temporal

1. Es responsabilidad del Servicio Médico de la Unidad,
Centro u Organismo realizar un seguimiento de los procesos
patologicos del personal que esté de baja por causas médicas,
especialmente en aquellos que son origen de una reiteracion de
bajas temporales. Para ello en los servicios sanitarios de la Uni-
dad se llevard un expediente clinico de las bajas sobre las que
se informe médicamente, complementario del expediente de
aptitud psicofisica.

2. En todos los casos. al cumplirse un mes del inicio de la
baja temporal para el servicio, el Servicio Médico debera infor-
mar al Jefe de la Unidad, Centro u Organismo de las condicio-
nes psicofisicas del paciente.

3. Mientras persista la situacion de baja temporal, el Servicio
Méedico remitiré al Jefe de la Unidad, Centro u Organismo, cada
quince dias a partir del primer mes, novedades del estado del
paciente, acompanado de los informes médicos que considere
oportunos. Si el interesado no estuviese atendido por la Sanidad
Militar debera remitir cada quince dias a partir del inicio de la
baja temporal un parte de solicitud de confirmacion de la baja
acompanado del dictamen del facultativo que le presta la asis-
tencia.

4. A los efectos del punto anterior, siempre que el lugar de
residencia del enfermo lo permita, se le debera visitar para infor-
marse de su evolucion, a fin de facilitar la coordinacion de las
acciones senaladas, procurando mantener una comunicacion
fluida con ef facultativo que le presta la asistencia, en caso de
que no fuera el Servicio Médico de la Unidad, Centro u Organis-
mo quien le atendiera.

5. En aquellos casos que a juicio del Jefe de Ja Unidad, Cen-
tro u Organismo, por si 0 a instancias de su Servicio Médico, sea
conveniente realizar un seguimiento mas directo de la evolucion
del proceso patoldgico, se realizaran las visitas médicas nece-
sarias, de modo independiente a la duracion de la baja.

6. Si se suscitaran dudas con relacién a la insuficiencia tem-
poral o definitiva de las condiciones psicofisicas, el Jefe de la
Unidad, Centro u Organismo propondra, en aplicacion del articu-
lo 101 de la Ley 17/1999, el reconocimiento correspondiente,
tanto ante enfermedades o lesiones somaticas como psiquicas.

7. Si en el curso del seguimiento efectuado por el Servicio
Médico se advirtiera que la enfermedad o lesion puede tener, a
su juicio, caracter definitivo como causante de incapacidad para
el servicio, informara de ello al Jefe de la Unidad, Centro u Orga-
nismo por si procediera iniciar la evaluacion extraordinaria para
determinar si existe insuficiencia de condiciones psicofisicas,
prevista en el articulo 107 de la Ley 17/1999.

8. En el supuesto que el interesado se encuentre en una
plaza diferente a la del destino, el Jefe de su Unidad, Centro u
Organismo podrd recabar el apoyo de la Sanidad Militar con res-
ponsabilidad sanitaria en aquella plaza.

Noveno. Alta para el servicio

1. La competencia para acordar la alta temporal radicara en
el Jefe de la Unidad, Centro u Organismo de destino del intere-
sado.

2. Cuando cesen las causas que motivaron el parte de soli-
citud de baja sera preceptivo que, al tiempo que se incorpora al
servicio, el interesado de un parte de solicitud de alta para el
servicio a su Mando Organico inmediato.

3. El parte de solicitud de alta debera ser acompanado por
el correspondiente informe del médico que realiza el seguimien-
to de la enfermedad y serd informado, en su caso, por los érga-
nos medicos competentes de conformidad con lo regulado en
esta Instruccion.

4. En las bajas temporales para el servicio de duracién supe-
rior o igual a un mes, para causar alta para el servicio, sera pre-
ceptivo el informe favorable de la Sanidad Militar.

5. En las bajas temporales para el servicio de duracion infe-
rior a un mes el alta debera ser informada por el Servicio Médi-
co de la Unidad, Centro u Organismo cuando previamente haya
informado la baja o si asi lo indicara expresamente el Jefe de la
Unidad, Centro u Organismo. El informe de la Sanidad Militar
sera preceptivo cuando el destino requiera una aptitud psicofisi-
ca especial (vuelo, buceo,...).

6. Los partes de alta deberan ser entregados, como maximo,
en las veinticuatro horas siguientes a la expedicioén del informe o
dictamen médico que acredite que las causas que motivaron el
parte de baja ya cesaron.

Décimo. Efectividad de las bajas y altas para el servicio

La fecha de efectividad de la baja ser4 la del primer dia que
el interesado no se presente en su destino y la del alta la del dia
que se incorpore al mismo.

Undécimo. Tramites administrativos
1. Registro de Bajas Temporales para el Servicio:

a) En el 6rgano auxiliar en materia de gestion de personal,
del Jefe citado en el punto 1 del apartado cuarto, existird un
Registro de Bajas Temporales para el Servicio de los militares
profesionales de tropa y marineria y otro para los militares de
carrera y militares de complemento.

b) En los citados registros seran inscritos diariamente todos
aquellos que el Servicio Médico proponga como baja temporal
para el servicio, mediante el Informe Médico del anexo | a esta
Instruccion.

¢) Igualmente seran inscritos aquellos que presenten el
correspondiente parte de baja por insuficiencia de condiciones
psicofisicas, conforme a lo regulado en esta Instruccion.

d) Los citados registros recogeran los datos administrativos
necesarios para la gestién de personal.

2. El acuerdo de las bajas temporales y de las altas seré rea-
lizado mediante la anotacién pertinente en el Registro de Bajas
para cada uno de los inscritos y la firma de la hoja correspon-
diente por el Jefe citado en los puntos 1 de los apartados cuar-
to y noveno respectivamente.

3. Notificaciones:

a) La notificacion de la baja y del alta al interesado sera rea-
lizada mediante la comunicacion al interesado conforme a lo
especificado en el punto 4 apartado séptimo de esta Instruccion
y lo senalado en los articulos 58, 60 y 114 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y posterio-
res modificaciones.

b) Se archivara una copia de Ja notificacion en el expediente
de aptitud psicofisica del Historial Militar del interesado.

4. Por el Jefe del Mando o Jefatura de Personal del Ejército
correspondiente se dictardn las instrucciones oportunas,
para que a través de fos d6rganos responsables de la asistencia
sanitaria analicen mensualmente los datos del personal militar
en baja temporal para el servicio por enfermedad y trasladen
al superior jerarquico la informacion resultante, asi como las
propuestas que se consideren adecuadas para cada caso
concreto.

Disposicion derogatoria unica

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior
rango se opongan a lo establecido en la presente Instruccion.

Disposicion final unica

La presente Instruccién entrard en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Defensa».

Madrid, 31 de julio de 2001.—EI Subsecretario de Defensa,
Victor Torre de Silva y Lopez de Letona.
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ANEXO |

INFORME MEDICO PARA BAJAS TEMPORALES

SANIDAD MILITAR

DATOS PERSONALES | Nombre y apeliidos
DEL PACIENTE

{a cumplimentar previamente | Domicilio Ciudad Teléfono
a la consulta)
PARA
INFORME MEDICO BAJA INICIAL (] CONTINUIDAD [ ALTA ()
(a rellenar por el médico Nombre y apellidos del médico que presta la asistencia Entidad
que presta la asistencia)
DICTAMEN:
TRATAMIENTO EN: AMBULATORIO [ DOMICILIO (] HOSPITAL []
DATOS DE LA BAJA INICIAL DATOS DEL ALTA
FECHA DE INCIO: FECHA DE ALTA:
TIEMPO PROBABLE DE BAJA: DIAS MOTIVO DEL ALTA:
OBSERVACIONES CON INCIDENCIA EN EL SERVICIO: OBSERVACIONES CON INCIDENCIA EN EL SERVICIO:
Firma:

En a de de 200
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ANEXO - ll
MODELO DE PARTE DE SOLICITUD DE BAJA TEMPORAL PARA EL SERVICIO.

Excmo. Sr.: (segun tratamiento que corresponda).

D e (nombre y apellidos) (empleo, Cuerpo, especialidad y TMI), con
AESHNO BN .. s , a V.E. da parte de hallarse enfermo en su domicilio sito en la
e b ,nam. L piso de esta capital/localidad/etc......

En el dia de la fecha asistido por €l MEAICO ... e perteneciente a (Sanidad
Militar, Régimen Especial, entidad privada, etc...) diagnostico que Padecia ..............oevieriieiiiiiiii e
........................................................................................... por lo que aproximadamente tendra que guardar .................... dias de reposo,

necesarios para la recuperacion que exige la prestacion del servicio, para lo cual acompana el informe médico correspondiente.

El abajo firmante, en virtud de las atribuciones que V.E. tiene conferidas, solicita le sea concedida la baja temporal durante..............
dias siendo mi lugar de residencia durante dicha baja........................... (domicilio, localidad y teléfono), para lo cual declara ser ciertos

los datos consignados.

En (lugar) a (fecha en letra), de (mes y afo)

(firma usual)



